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CV / JESUS GOLDEROS

Socio-Director, MORGAN GOLD CONSULTING

Jesus tiene un bagaje como directivo de
mas de 25 afios de experiencia en compa-
fiias nacionales y multinacionales, siempre
ocupando puestos de responsabilidad en el
area de RR.HH. y Consultoria: Banco Santan-
der, Grupo Cortefiel, PriceWaterhouseCoopers y
SegurCaixa Adeslas.

MORGAN 8‘0LD

Actualmente, y desde 2019, dirige su propia consultora
como Socio-Director: Morgan Gold Consulting, com-
pania en la que se trabaja en la bisqueda y desarrollo
del talento, |a transformacion cultural, el aprendizaje
directivo y la gestion del cambio.

e Entender el valor estratégico de decidir
anticipadamente a los futuros directivos y preparar la
transicion

Adicionalmente cuenta con mas de una década de
experiencia docente en distintas escuelas de negocioy
universidades.

o Aprendery practicar la forma de llevar a cabo un plan
de sucesion en la empresa

o Conocer las herramientas de RR.HH. para Ia
Su base formativa es |a Sociologia, que acompanié con elaboracién de planes de sucesiones
un Master en RR.HH. Desde entonces, ha seguido en
continua formacién y ha logrado diferentes acredita-
ciones y certificaciones como las siguientes:

e Certificado por Ken Blanchard para impartir en Espa-
fAa “Liderazgo Situacional™

o Certificado como instructor de la herramienta DISC®

* Facilitador certificado para la realizacion de talleres o Directores de Recursos Humanos

i ;. (c} i c}
bajo la metodologfa Lego® Serious Play o Directores de Desarrollo del Talento

o Consultor Certificado Mapstell® e Directores Generales
e Miembros del Consejo de Administracion


https://morgangoldconsulting.com/

@ Recepcion de los asistentes
Inicio del curso
Pausa café

MIERCOLES 2 DE ABRIL DE 2025

RETOS EN LA GESTION DEL TALENTO

¢ Retos a los que se empresa la empresa en materia de
personas

e Medidas a aplicar

e El Plan de Sucesién como herramienta en la «guerra por
el Talento»

¢QUE ES Y PARA QUE SIRVE UN PLAN DE SUCESION?

e Entender el valor estratégico de decidir anticipadamente

¢ Importancia de los planes de contingencia

e El aporte de valor de |a preparacién organizativa y
alinearlo con la estrategia

EL PLAN DE SUCESION COMO HERRAMIENTA

ESTRATEGICA

e Las herramientas de RR.HH. para la elaboracién de
planes de sucesiones

e Mapa del talento: el organigrama en colores

e Visualizar las diferencias de potencial actual y futuro

e Como identificar las personas clave en la empresa

¢ Los métodos de evaluacion y su validez predictiva

COMO ABORDAR LA PLANIFICACION CON POTENTIALS

Y KEY CONTRIBUTORS

e Diferencias entre plan de sucesion y plan de carrera

e Herramientas para potenciar el talento: planes de
desarrollo individuales y grupales

BARRERAS Y PALANCAS PARA LA IMPLEMENTACION
DE LOS PLANES DE SUCESION EN LAS
ORGANIZACIONES

PLANIFICAR Y DESARROLLAR EL PLAN DE
COMUNICACION

Almuerzo

HORAS de
FORMACION

Fin del curso
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CODIGO 52579

// INSCRIPCIONES

IFAES - Avenida Brasil, 17 - 14° 28020 Madrid
Tel.: 00 34 9176134 80

www.ifaes.com - ifaes@ifaes.com

// RESPONSABLE DEL CURSO

Ménica Andrés. Directora del programa Tel.:
9176134 83 / mandres@ifaes.com

// LUGAR DE CELEBRACION
COMET RETIRO .C. de Alfonso X, 30. Madrid

// CONDICIONES

Las cancelaciones recibidas por escrito 15 dias
antes del inicio del curso dan derecho a la
devolucién integra del importe o la emisién
de un saldo a favor de la empresa para otros
Ccursos.

En caso de cancelacion con entre 15y 7 dias
de antelacién a la fecha de inicio del curso se
retendra un 20% del importe.

En caso de cancelacién con menos de 7 dias
de antelacién a la fecha de inicio del curso se
retendra un 100% del importe.

El cambio de alumno por parte de una
misma empresa no se entendera como una
cancelacién si se comunica antes del inicio
del curso.

IFAES se reserva el derecho de desconvocar

o suspender, temporal, definitiva, total o
parcialmente el congreso por causas fortuitas
o de fuerza mayor.

I.F. EXECUTIVES, S.L.U. es el Responsable del
tratamiento de sus datos personales y le informa de
que estos datos serdn tratados de conformidad con
lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27
de abril (GDPR), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre (LOPDGDD), con la finalidad de mantener
una relacién comercial (en base a una relacién
contractual, obligacién legal o interés legitimo) y
conservarlos durante no mas tiempo del necesario
para mantener el fin del tratamiento o mientras
existan prescripciones legales que dictaminen su
custodia. No se comunicaran los datos a terceros,
salvo obligacion legal. Asimismo, se le informa

de que puede ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, portabilidad y supresién de sus datos
y los de limitacién y oposicién a su tratamiento
dirigiéndose a I.F. EXECUTIVES, S.L.U. en Avenida
Brasil 17 - 14° 28020 Madrid (Madrid)

E-mail: ifaes@ifaes.com y el de reclamacion a
www.aepd.es

IFAES.
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Cuota de asistencia (incluye almuerzoy café)..........c.cccccovivvn. 1.290€ +IVA
Inscripciones hasta el 14/02/2025 ... . 30% dto.
Consultar descuentos de grupo
>or favor, escriba con mayusculas
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FORMA DE PAGO

Transferencia bancaria indicando el nimero de factura a nuestra cuenta de:
CAIXABANK: ES 412100 0079 88 0201457473 - BIC / SWIFT: CAIXESBBXXX



